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Beleidsplan 2022 - 2026
Vereniging Gezond Verstand Goirle/Riel

In het beleidsplan 2022 - 2026 wordt het beleid en de activiteiten van de Vereniging Gezond
Verstand Goirle/Riel.

De vereniging streeft naar het vormen van een netwerk van inwoners van de gemeente Goirle om
door periodieke burgerparticipatie via de gemeenteraad richting te wijzen aan het bestuur (College
van Burgemeester en Wethouders) van de gemeente Goirle.

In 2022 vinden verkiezingen voor de gemeenteraad plaats in de eerste helft van het jaar. De
vereniging zal deelnemen in de gemeente Goirle. Wij hopen daarbij een substantieel aantal zetels te
verwerven.

Ook zullen we ons richten op het versterken van onze organisatie, het ondersteunen van (potentiéle)
ambtsdragers en het opleiden van leden voor politieke en bestuurlijke functies. De activiteiten van
de vereniging zijn in 2022 — 2026 daarnaast gericht op het werven van nieuwe leden, op het vormen
van binding tussen de leden, de inhoudelijke vorming en op het ondersteunen van de te vormen
fractie, het realiseren van een netwerk van inwoners van de gemeente Goirle voor periodieke
burgerparticipatie.

Wij hanteren daarbij de volgende bestuurlijke speerpunten van beleid:
Opleiding

In 2022 2026 willen we inzetten op het opleiden van nieuwe leden om hen voor te bereiden op een

rol in onze partij. Met behulp van on- en offline cursussen en studiemiddagen, zoals via Kennispunt

lokale politieke partijen, het aanbod via de gemeente Goirle en via de samenwerking Regio Hart van
Branbant, willen we onze leden een stevige basis geven voor de functies die ze uitoefenen of willen

uitoefenen.

Congressen & bijeenkomsten

Om de interne samenwerking te verbeteren en samen te discussiéren over de gewenste toekomst
van de gemeente Goirle en de vereniging, wordt er minsten één keer een congres georganiseerd,
waar de jaarvergadering (ALV) deel vanuit maakt. Ook zullen andere bijeenkomsten worden
georganiseerd om de betrokkenheid van leden en inwoners van de gemeente Goirle te vergroten.

Ondersteuning politieke ambtsdragers

Het bestuur faciliteert overleg tussen vertegenwoordigers van onze vereniging en het netwerk van
betrokken burgers. Dossiers dienen van inhoud te worden voorzien door betrokken burgers uit de
praktijk. De politieke geleding kan niet optimaal aan haar taak voldoen als ze niet geworteld is in het
midden van de maatschappij. De vereniging ondersteunt en faciliteert (potentiéle) ambtsdragers
hierin.

Inhoudelijke werkgroepen

Op basis van inhoudelijke thema’s worden werkgroepen opgezet. Hierbij wordt het netwerk van
inwoners uit de gemeente Goirle ingezet en realiseren we mede de periodieke burgerparticipatie.
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Om de vereniging van inhoud en achtergrond te voorzien zijn deze werkgroepen opgezet op basis
van inhoudelijke thema’s. Deze werkgroepen voorzien onze potentiéle politieke ambtsdragers van
inhoud met betrekking tot de werkzaamheden die ze uitvoeren. De inhoudelijke thema’s worden ook
breed in sociale media gedeeld om de inwoners van de gemeente Goirle te kunnen bereiken.

Ledenwerving en ledenbinding

Naast al eerder genoemde activiteiten, zullen we actief inwoners van de gemeente Goirle betrekken
en motiveren om lid te worden van de Vereniging Gezond Verstand Goirle/Riel. De vereniging zal
actief meewerken aan openbare (politieke) bijeenkomsten zodat leden en inwoners kunnen
meepraten en meedenken over ideeén en plannen voor de gemeente Goirle. Aan de hand van deze
leden- en burgerparticipatie kan de functie van volksvertegenwoordiger goed worden uitgevoerd.

Gezien de jonge leeftijd van de vereniging en de onvoorspelbare uitkomst van de verkiezingen begin
2022 — die van substantiéle invloed zal zijn op (de snelheid van) de ontwikkeling en groei van de
verenging, acht het bestuur een beknopt beleidsplan zoals het onderhavige het meest aangewezen.
Op het moment dat de omstandigheden daartoe aanleiding geven zal het beleidsplan direct worden
geactualiseerd. De vereniging streeft niet naar het opbouwen van vermogen. Het inkomen zal
voornamelijk bestaan uit contributie van leden en uit (kleine) donaties. Deze middelen zullen worden
besteed aan de campagne voor de verkiezingen en aan de hierboven opgesomde doelen.

Het bestuur van de vereniging bestaat per 1/1/2022 uit:

e C.A.J.M. de Rooij, voorzitter
e H.M.A. Cuijpers, secretaris
o J.J.A. Duijsters, penningmeester

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur op 30 december 2021



